Lyst til at leere o
Arhus Kommunes projekt om lseringsstile =

P s
- J
=
-
=
=2
-n

Cubion ASS | SIS akademi

/ W > ASB LsLab
(

—



LTAL er grundleeggende
en tretrins  -raket

1.trin - forarbejdet

A Deltagerne tilmelder sig i samrad og
samarbejde med deres ledelse | de team de
normalt indgar i.

A Deltagerne far via en webside adgang til
forskelligt introducerende materiale.

A Deltagerne tager en leeringsstilsprofil.

A Deltagerne tager 7 til egetbrug 71 en preetest
der giver dem et indtryk af hvor de star mht.
viden om laeringsstile.
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LTAL er grundleeggende
en tretrins  -raket

2.trin T undervisningsdagen (08.30 I 16.00) :

A Formiddagen (08.30 i 11.45)

- Leeringsstile og dig selv. T og de andre
(ved ASB LEARNING STYLES LAB).

A Eftermiddagen (12.15 i 16.00)

- Laeringsstile | paedagogisk praksis
(ved Cubion | SIS).

Mere detaljeret gennemgang falger.
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LTAL er grundleeggende
en tretrins  -raket

3. trin

I__opfelgning, konsolidering, videreudvikling

A

Deltagerne tager 1 igentilegetbrug i
posttest der giver dem et indtryk af hvor

meget de har rykket mht. viden om
lzeringsstile.

Den enkelte leerer / paedagog og de enkelte
team arbejder 1 stgttet af ledelsen 1 videre
med laeringsstile.

Enhver faglger sit tempo, naturligvis under
hensyntagen til de gvrige teammedlemmer.
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Ledelsens rolle

A Det er ngdvendigt at ledelsen gar aktivt ind i
projektet:

A dels i forarbejdet i arsplaner, tiimelding,
teamudvikling,

A dels i opfalgningen, konsolideringen og
videreudviklingen.

Mere detaljeret gennemgang falger
under Pedety 2 DA EQ 2 LJ n 3

/U ASB LsLab g Cubion A/S | SIS akademi




Lyst til at lsere
Arhus Kommunes projekt om lseringsstile




