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ASB LsLab

LTAL er grundlæggende 
en tretrins - raket

1. trin - forarbejdet :

ÅDeltagerne tilmelder sig i samråd og 
samarbejde med deres ledelse i de team de 
normalt indgår i.

ÅDeltagerne får via en webside adgang til 
forskelligt introducerende materiale.

ÅDeltagerne tager en læringsstilsprofil.

ÅDeltagerne tager ïtil eget brug ïen prætest 
der giver dem et indtryk af hvor de står mht. 
viden om læringsstile.
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2. trin ïundervisningsdagen (08.30 ï16.00) :

ÅFormiddagen (08.30 ï11.45)

· Læringsstile og dig selv ïog de andre
(ved ASB LEARNING STYLES LAB).

ÅEftermiddagen (12.15 ï16.00)

· Læringsstile i pædagogisk praksis
(ved Cubion | SiS).

Mere detaljeret gennemgang følger.
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3. trin ïopfølgning, konsolidering, videreudvikling :

Å Deltagerne tager ïigen til eget brug ïen 
posttest der giver dem et indtryk af hvor 
meget de har rykket mht. viden om 
læringsstile.

Å Den enkelte lærer / pædagog og de enkelte 
team arbejder ïstøttet af ledelsen ïvidere 
med læringsstile.

Å Enhver følger sit tempo, naturligvis under 
hensyntagen til de øvrige teammedlemmer.



ASB LsLab

Ledelsens rolle

ÅDet er nødvendigt at ledelsen går aktivt ind i 
projektet:

Ådels i forarbejdet ïårsplaner, tilmelding, 
teamudvikling,

Ådels i opfølgningen, konsolideringen og 
videreudviklingen.

Mere detaljeret gennemgang følger 
under PederYƧǄƎȄΩ ƻǇƭŋƎ.
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